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Visselblasarfunktion i Taby kommun
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmdktige besluta

1. Kommunfullmiktige uppdrar 4t kommunstyrelsen att senast den
17 juli 2022 inratta interna rapporteringskanaler och forfaranden for
rapportering och uppf6ljning av missforhallanden (s.k.
visselblasarfunktion) i enlighet med den nya visselblasarlagen.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del

2. Kommunstyrelsen beslutar att delegera till kommundirektoren att inratta
en visselblasarfunktion i enlighet med den nya visselblasarlagen senast
den 17 juli 2022 under forutsattning att kommunfullméktige beslutar i
enlighet med punkt 1.

Sammanfattning

Till foljd av EU-direktivet ”Direktiv om skydd for personer som rapporterar om
overtradelser av unionsritten” (visselblasardirektivet) infors en ny visselblasarlag
i Sverige som trader i kraft den 17 december 2021. Lagens bestimmelser om
skydd giller for personer som i ett arbetsrelaterat sammanhang har fatt del av
eller inhdmtat information om missférhallanden, som det finns ett allménintresse
av att de kommer fram, och rapporterar den.

Den nya visselblasarlagen innebair i korthet att alla arbetsgivare, savil privata
som offentliga, med 50 eller fler arbetstagare ska ha interna rapporteringskanaler
och forfaranden for rapportering och uppfoljning av missforhéallanden (s.k.
visselblasarfunktioner) pa plats senast den 17 juli 2022.
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Kommunfullméktige foreslas sdledes besluta att uppdra at kommunstyrelsen att
inratta en visselbldsarfunktion i enlighet med den nya visselblasarlagen senast
den 17 juli 2022. Det foreslas dven att kommunstyrelsen for egen del beslutar att
delegera inrattandet av en sddan visselblasarfunktion till kommundirektoren.

Kostnaderna for att infora en visselbldsarfunktion i Taby kommun uppskattas till
130 000 kronor per ar och avser inkop av systemstod och vid behov extern
utredning av misstankta missforhallanden.

Arendet

Bakgrund

I oktober 2019 antogs ett EU-direktiv "Direktiv om skydd for personer som
rapporterar om overtradelser av unionsratten” (visselblasardirektivet), jfr
Genomforande av visselblasardirektivet (prop. 2020/21:193). Med anledning av
detta direktiv infors en ny visselblasarlag i Sverige (lag om skydd for personer
som rapporterar om missforhallanden) som trader i kraft den 17 december 2021.
Den nya lagen innehaller bestimmelser om skydd for personer som i ett
arbetsrelaterat ssmmanhang har fatt del av eller inhamtat information om
missforhéllanden, som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram, och
rapporterar den. Lagen innehaller dven bestimmelser om skyldighet att inratta
rapporteringskanaler, behandling av personuppgifter och tystnadsplikt. Den nya
visselblasarlagen ersitter lagen (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missférhallanden.

Kravet att inratta interna rapporteringskanaler och forfaranden (s.k. vissel-
blasarfunktion) géller samtliga arbetsgivare, saval privata som offentliga, med 50
eller fler arbetstagare. For att skyddet i lagen ska bli fullt gdallande kommer delar i
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) att revideras.

Mer om den nya visselblasarlagen

Visselblédsarlagen giller vid rapportering av information om missforhallanden
som har uppstatt i den verksamhet som den rapporterande personen ir, har varit,
eller kan komma att bli verksam i, eller en annan verksamhet som den
rapporterande personen ar eller har varit i kontakt med genom sitt arbete. For
kommunen omfattas t.ex. arbetstagare, arbetssokande, konsulter, praktikanter,
volontarer och andra som utfor arbete eller uppdrag for Taby kommun. Skyddet
bestar av ansvarsfrihet och forbud mot hindrande atgarder och repressalier.
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Skyddet mot hindrande atgirder och repressalier géller dven for de personer som
bistar en rapporterande person vid rapportering, sdsom fortroendevalda och
skyddsombud, personer som har koppling till en rapporterande person, sisom
anhoriga och kollegor, samt juridiska personer som den rapporterande personen
ager, arbetar for eller pa annat sitt har koppling till.

De missforhallanden som avses och som kan rapporteras ska vara sddant som
strider mot vissa delar av EU-ratten, svensk lag eller andra foreskrifter eller annat
missforhallande dar det finns ett allmanintresse att uppgifter kommer fram. Ett
allméanintresse bor t.ex. finnas om det ror sig om ett forhallande som allménheten
har ett intresse av att det avhjalps eller om allmanheten har ett intresse av att
kunna vidta atgéarder for att skydda sig. Bedomningen bor séledes vara
framatsyftande och inriktad pa att man ska kunna komma till ratta med
missforhallandena. Rapporteringen kan t.ex. avse fragor med anknytning till
omradena offentlig upphandling, finansiella tjanster, produkter och marknader,
forhindrande av penningtvitt och finansiering av terrorism, produktsiakerhet,
skydd av privatlivet och personuppgifter. Lagen omfattar inte rapportering som
bara ror den rapporterande personens egna arbets- eller anstallnings-
forhallanden.

Visselblasarfunktionen i Taby kommun

Skyldigheten for Tdby kommun att inrdtta en visselblasarfunktion intrider den
17 juli 2022. Kommunfullmiktige foreslas saledes besluta att uppdra at
kommunstyrelsen senast detta datum inritta en visselbldsarfunktion i enlighet
med den nya visselbldsarlagen. Kommunstyrelsen foreslas for egen del besluta att
delegera inriattandet av en sadan visselblasarfunktion till kommundirektoren.

Ekonomiska overvaganden

Det foreligger svarigheter att berdkna kostnaderna for inférandet av en
visselblasarfunktion. Aven ett fital irenden som kriver utredning kan generera
stora kostnader om missforhallandena ar omfattande och/eller svara att utreda.
Initialt uppskattas kostnaderna for inrattandet av en visselblasarfunktion till

130 000 kronor per ar och foreslas ingd i kommunstyrelsens budget. Kostnaderna
avser inkop av systemstod och vid behov extern utredning av misstinkta
missforhallanden.
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Katarina Kdmpe
Kommundirektor

Ann-Charlotte Mann
Chef Verksamhetsstod och utveckling

Expedieras

Anna Brantberger for vidare expediering till parterna.
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